Dagsorden og referat - feellesbestyrelse i @lsted

Dato: 24. September 2025

Deltagere i bestyrelsen:

Martin, Maria, Marianne, Marie, Heidi, Lisbeth, Mette, Kasper, Ronni, Lone

og Vinnie

Afbud: LH

Indhold

Tid

P - proces
D - dialog
O - Orientering

Ansvarlig

Referat

Godkendelse og underskrift af referat 18/6

MFN

Godkendt

Elevradet kommer og fortzeller hvad de arbejder
med.

10

Elevradet har fokus pa “Det gode frikvarter for
alle”. Der er nye tiltag pa vej, hvor bade krea
og ngrderi kan komme i spil. De vil gerne
have lave et udkast til et princip som et
udkast til bestyrelsen.

Der er elevradsdag den 24/10, her er
undervisningsmiljg pa programmet.
Elevradet har deres helt egen sekretzer - en
elev fra 5. klasse.

Trivselsmalingen viste, at mellemtrinnet ikke
er sa glade for toiletterne. Der er renovering
pa vej til vinter.

Princip for skeermbrug og digital dannelse
Princip for skeermbrug i undervisning og SFO -

Google Docs

10

Vi tilpasser afsnittet omkring skaermbrug. Vi
bestraeber os pa, at det viste understgtter en
viden om verden.

Fx om dyr, lille/store ngrd, ramasjang.



http://spil.de/
https://docs.google.com/document/d/1mxtwBZn4EKxwJaRVD5ZppiyoI6SvvFB9qZktUQSPEpo/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1mxtwBZn4EKxwJaRVD5ZppiyoI6SvvFB9qZktUQSPEpo/edit?tab=t.0

Herefter er princippet godkendt.

Nyt vedr. Vuggestuen

10

LK

De gér i gang, men er lidt bagefter. Vi bliver
ikke klar til 1. januar 2026 som planlagt.

Vi har ingen bgrn skrevet op endnu. Udsigten
er den, at huset andres, sa der er en
vuggestue klar, men hvornar der kommer
barn vides ikke.

Dagplejen er ikke “fuld”. Dog er der en del
barn pa.

Hvordan kan vi, set med medarbejdernes gjne,
udvikle os til at blive en endnu bedre
bestyrelse? Hvilke konkrete tiltag og initiativer
kan vi eventuelt iveerkseette?

15

MS

Kan vi ggre noget som gar os til en bedre
bestyrelse.

Vi seetter punktet pa til et personalemade den
29/10.

Der har tidligere veeret arrangeret at
bestyrelsen mfl. overtog skole/bgrnehave, sa
personalet havde en psedagogisk
udviklingsdag.

Hvordan kommer vi som bestyrelsen i spil, s&
personalet meerker.

Det blev sat stor pris pa, at bestyrelsen havde
veeret forbi med brgd en dag.

Bestyrelsen er ambassadgrer for bgrnehave
og skole - vigtig rolle og det at fa de gode
historier frem.

Digital-Dannelse, Hvordan statter vi vores

15

MFN

Vi hgrte pa dialogmade, at mange steder




elever ift. Brug af digitale veerktgjer, og
forstaelsen af hvor farligt det kan veere?

bliver der for sent sat digital dannelse i fokus.
Oplysning helt fra 0.klasse er vigtigt. Hvordan
ger vi her i Disted i praksis. Alle elever
undervises i digital dannelse jf. princip for
digital dannelse og skeermbrug.

SSP var pa besgg i vores 4. klasse til
foraeldremgde - meget positivt. Det ville vi
gerne have mere af, men der er ikke
ressourcer fra SSP egentlig kun til 6. klasse.

Dialogmgade, deltagere? Formgde og punkter til | 15 MFN Vi synes umiddelbart vi er godt stillet i Glsted
dialog bade i forhold til fraveer.
- Digital Dannelse
- Skolevaegring Dog mangler vi faglokale i natur/teknik.
- Kuvalitetsplan, faglokaler
- Fritidstilbud nar SFO stopper
- Almenomradet
Hgringssvar - budgetforlig 10 VA Haring er sendt.
Budgetforlig er lige offentliggjort i dag. Der
forbliver et 2-arig budgetforlig.
Laeringsomradet tilfares 33,9 mio.
Foreeldremgde 2. okt Bgrnehaven 10 LK Der ma gerne veere repraesentanter fra

bestyrelsen.

Der skal stemmes om madordning, men ikke
denne dag dog udleveres stemmesedler.
Lone er i gang med at undersgge forskellige
modeller for ordningen.




Det koster 670 kr. i maneden.

Der ses forskellige lgsninger lige fra det er
udelukkende for frokost til de 670 kr, men der
er set andre lgsninger, hvor det bade er
frokost, morgenmad og frugt.

OBS pa4, at der kulturelt er forskel pa, hvad
der spises.

Opgradering af styrelsesvedtaegter for
bestyrelser.

Bilag - Disted Feellesbestyrelse - Google Drev

10

VA

Vil laver et lokalt tilleeg for, hvordan vi holder
valg, som lige nu er hvert andet ar, hvor
ALLE er pa valg.

| stedet gnsker vi, at det er halvdelen er pa
valg.

Formand er for skole, naestformand er
bgrnehave repraesentant.

Vi har valg til foraret 2026.

Pa valg er:
- Maria (gnsker ikke genvalg)
- Marie (gnsker genvalg)
- Marianne (gnsker genvalg)

| 2027

pa valg er:
- Ronni
- Martin
- Kasper

Valgmgdet den 11/11 - Der har bestilt lokale og
mad pa stjernevejsskolen. Er der nogen, der
ikke kommer?

VA

Vi mgdes med Lgsning og Dster Snede, hvor
vi drgfter samarbejdsaftalen.

Herefter ordinaert bestyrelsesmgde og til sidt
valgmgde.



https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Z7QoEc3JrImWux_ctwV5DuFeJqv1bE7_

Princip Den abne skole
Den &bne skole.docx - Google Docs

MS

Vi indseetter 5 forslag (VA)
Herefter er princippet.

Martin laver en liste over erhvervsdrivende i
byen.

Vi deler princippet med erhvervsdrivende, sa
vi er sammen om at leve op til princippet.

Evaluering af foreeldremgde

10

VA/MK

Personalet:

4 timer er lang tid bade for personale og
foreeldre.

Der gnskes en fleksibilitet, s& maderne
fordeles som klasserne gnsker. Fx gnsker
man i 1. klasse at det er teettere pa skolestart,
da der er mange informationer.

Der er gnske om at bestyrelsen enten kom
forbi eller lavede en lille video der kan vises.
Til gengeeld var der god tid til de enkelte
punkter.

Bestyrelsen:
Er enig - vi opdaterer princippet.(VA laver
udkast)

Nyt fra
Medarbejdere:
Ledelse:
Bestyrelse:

Bgrnehave: Anemone gruppen kgrer et
naturprojekt.Der kommer nyt projekt med de
lidt starre barn “Her bor jeg”.

De har i dag lavet mad.



https://docs.google.com/document/d/1Z7Z6T5t-3BVM8Q_OX9AaaZdjBFAuSJjs/edit

Skole: LUS hold og P-fag er i gang. Det gar
rigtig godt. Vi er lige nu pa brush up-kursus.
P-fag startede med teknologiforstaelse - det
har veeret super godt.

3. klasse kgrer sagn og myter, imens har
resten af indskolingen billedkunst.

Snart gar vi til krop, sanser og skelettet.

Vi far besgg af kirsten fra kirketjenesten med
et keempe stort evangelie taeppe.

Det er ogsa test tid med bla.
sprogvurderinger.

Lone: Hgnsene har desvaerre matte flytte ud
af bgrnehaven. Det har veeret en beslutning
af flere grunde fx manglende opbakning til at
passe dem og flere bgrn har rigtig sveert ved
at behandle dem ordentligt, de blev stresset.
De er flyttet hjem til Izabella, med bade
hgnsehus og det hele.

De vundende frugttraeer er plantet - det er
blevet godt.

Vinnie: Der er lavet kommunal aftale med
Safesec. Det handler om at kunne handtere
udfrakommende trusler. Lige nu er det kun
skole i anden omgang kommer bgrnehaver
med.

Eleverne elsker P-fag, dejligt at se de shiner.
Besgg pa naboskolens LUS hold i dag.

Skolen leeseudvikling er steget med 17%
siden de startede for 4 ar siden.




EVT.

Morgensang: Kirke/kultur medarbejder
kommer hver anden fredag. Naboen, Jgrn
Alsted vil gerne komme en gang i maneden.
VA arbejder pa en lgsning den sidste fredag.

Renggring i bgrnehaven er utilstraekkelig. En
sygemelding pa nu 2 maneder kan ses. Hvad
ger vi? VA-LK kontakter tilsynsfgrende.

Punkter til naeste mgde

- Hvordan er vi en god bestyrelse?
hvad er tilbagemeldinger fra
personale. .

- Tilbagemelding fra dialogmgde 6/10

Godkendelse og underskrift af referat

Martin




